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Bijlage  1c - Programma van Eisen - Onderwijsroute 
 
Inschrijver dient aan alle gestelde eisen te voldoen. Het niet onvoorwaardelijk kunnen 
voldoen aan (een of meerdere) eisen leidt tot uitsluiting van de verdere 
aanbestedingsprocedure.  
 

1. Algemeen 

1.  
Opdrachtnemer levert de dienstverlening in de Onderwijsroute op werkdagen (dus 

alleen overdag en geen avonden, weekenden en feestdagen).  

2.  
Opdrachtnemer voldoet minimaal aan de wettelijke eindtermen voor de onderwijsroute, 

die staan beschreven in de lagere wet- en regelgeving bij de Inburgeringswet. 

 

 

2. Dienstverlening 

1.  

Opdrachtnemer biedt conform het PIP een passend traject aan, zowel met betrekking 

tot tempo als leerniveau, met het doel uit te stromen richting MBO 2, MBO 3 of MBO 

4. 

2.  

Opdrachtnemer verzorgt minimaal 1500 uur aan les en begeleiding per deelnemer.  

Een traject binnen de onderwijsroute duurt gemiddeld anderhalf jaar. De deelnemer 

heeft elke werkdag een activiteit, wat neerkomt op gemiddeld 25 uur per werkweek.   

3.  

Opdrachtnemer verzorgt van de 1500 uur ongeveer 1000 uur aan het leren van de 

Nederlandse taal op minimaal B1 niveau en indien behorend tot de capaciteit van 

deelnemer op B2 niveau. Hierbij is extra aandacht voor de woordenschat die nodig is 

om vervolgonderwijs te volgen. 

4.  
Opdrachtnemer past het uitstroommoment zo veel mogelijk aan aan de mogelijkheid in 

te stromen in het onderwijs, jaarlijks in september of februari. 
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2. Dienstverlening 

5.  

 

Opdrachtnemer verzorgt ongeveer 500 uur aan de volgende onderwerpen, passend bij 

het niveau dat benoemd is als einddoel in het PIP. Daarnaast zijn de gebruikte 

materialen afgestemd op het NT2-onderwijs: 

− rekenen; 

− Engels; 

− studie- en leervaardigheden  Met leervaardigheden zijn competenties bedoeld 

die niet direct gerelateerd zijn aan een vakinhoud, maar die een 

taalschakelstudent wel nodig heeft om succesvol te kunnen doorstromen. Het 

gaat hierbij niet alleen om cognitieve vaardigheden, maar ook om 

houdingsaspecten in leer- en werksituaties (culturele verschillen) en om 

praktische vaardigheden. 

- opleidings- en beroepskeuze; 

− KNM. 

6.  

Opdrachtnemer richt zich in de Module opleidings- en beroepskeuze op het doel dat 

benoemd is in de PIP, waarbij een realistisch einddoel is vastgesteld. In deze module 

wordt aandacht besteed aan mogelijkheden op de arbeidsmarkt, de eigen capaciteiten 

en de voortgang. 

7.  

Opdrachtnemer biedt maatwerkmogelijkheden in het onderwijsprogramma en sluit aan 

bij de doelen van de deelnemer, zoals geformuleerd in het PIP. De Module opleidings- 

en beroepskeuze kan zorgen voor een nadere uitwerking van deze doelen. Hierover is 

altijd vooraf overleg met Opdrachtgever. 

8.  

Eenmaal per kwartaal vindt er een evaluatiegesprek plaats tussen Opdrachtnemer, 

Opdrachtgever en deelnemer. In overleg met en na afstemming met Opdrachtgever 

vinden deze gesprekken minder vaak plaats. 

9.  
Opdrachtnemer stelt groepen samen met een maximale groepsgrootte van 15 

inburgeringsplichtige deelnemers.  

10.  

Opdrachtnemer garandeert dat de groepen homogeen zijn qua leerbaarheid, 

vooropleiding en einddoel. De deelnemers kunnen zeer diverse taalachtergronden 

hebben.  

11.  
Opdrachtnemer zorgt ervoor dat de inburgeringsplichtige deelnemers niet worden 

gemengd met reguliere deelnemers. 

12.  Opdrachtnemer zorgt voor een veilige leeromgeving. 

13.  
Indien er sprake is van extra curriculaire activiteiten zoals oriëntatie op het werkveld, 

dan werkt Opdrachtnemer samen met Opdrachtgever om dit te realiseren.  
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2. Dienstverlening 

14.  
Alleen in overleg met Opdrachtgever wordt bij de samenstelling van de groepen de 

samenwerking met andere gecertificeerde onderwijsinstellingen gezocht. 

15.  

Tijdens de onderwijsroute faciliteert de Opdrachtnemer ontmoetingen tussen 

deelnemers en onderwijsinstelling(en) om de doorstroom en juiste studiekeuze te 

bevorderen. 

16.  
Opdrachtnemer zorgt ervoor dat de onderwijsroute altijd wordt afgerond met een 

inburgeringsexamen op minimaal B1 niveau. 

17.  
Opdrachtnemer is in staat om deelnemers toe te leiden naar het HBO en de 

Universiteit, ondanks dat dit in eerste instantie buiten de scope van de opdracht valt. 

 

 

3. Locatie 

1.  

Voor de Onderwijsroute geldt dat Opdrachtnemer voor de startdatum van het contract 

beschikt over minimaal één centrale locatie in de regio Holland Rijnland, die goed 

bereikbaar is met het openbaar vervoer.  

2.  
Opdrachtnemer verstrekt de deelnemers toegang tot de bibliotheek en 

(computer)werkplekken op de onderwijsinstelling. 

 

 

4. Personeel 

1.  

Opdrachtnemer zet docenten in ten behoeve van de uitvoering van deze opdracht. 

Deze docenten dienen ten minste (bovenop eis 5.1 Algemeen PvE): 

• relevante HBO/WO opleiding te hebben inclusief onderwijsbevoegdheid i.v.m. 

het aanbieden van o.a. rekenlessen en sociale vaardigheidstraining. 

Bewijzen van de bovenstaande eis kunnen door Opdrachtgever worden opgevraagd. 

Opdrachtnemer dient deze na een eerste verzoek te verstrekken aan Opdrachtgever. 
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5. Overdracht 

1. 

Indien Opdrachtnemer signaleert dat deelnemer niet in de Onderwijsroute past, dan 

wordt Opdrachtgever zo snel mogelijk, in ieder geval binnen 12 maanden, 

geïnformeerd. Als er sprake is van het wisselen van leerroute, dan werkt 

Opdrachtnemer mee aan een warme overdracht. 
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